
 

 

 
 
 
 
 

 
 

Bando per l’assegnazione di una  
Borsa di animazione territoriale per l’Area 1 “Emersione” 

 
Il presente annuncio è rivolto a entrambi i sessi e a persone di tutte le nazionalità, nel rispetto dei principi 
di non discriminazione e di pari opportunità, fermi restando i criteri di ammissione previsti dal bando 
stesso. 
  

FINALITÀ DEL PROGETTO 
 

Il progetto “A.G.O.R.A: Azione Giovani Organizzati in Reti Attive - L’agorà dei giovani che costruiscono il 
futuro: tra scelte, lavoro e partecipazione” è un progetto rivolto a 85 giovani in età compresa tra i 17 e 29 
anni, residenti o domiciliati in provincia di Verona e si propone di rafforzare e rendere sostenibili i percorsi 
di partecipazione attiva dei giovani alla vita economica e sociale del territorio veronese, attraverso un 
approccio integrato, inclusivo e orientato alla valorizzazione delle competenze.  
In continuità con l’esperienza maturata nel progetto GIOV@NI IN TRANSIZIONE, il progetto intende: 

− Promuovere il protagonismo giovanile e la consapevolezza delle proprie competenze; sostenere i 
giovani nella scoperta dei propri interessi professionali; offrire occasioni concrete per 
sperimentare competenze sociali, trasversali, tecniche e digitali; accompagnare i giovani nella 
definizione del proprio progetto lavorativo, favorendo l’emersione delle potenzialità individuali. 

− Rendere più attrattive, inclusive ed efficaci le politiche attive del lavoro e i percorsi formativi; 
innovare le modalità di erogazione di servizi formativi e di accompagnamento; coinvolgere 
giovani che attualmente non accedono ai servizi esistenti, con particolare attenzione a chi è più 
distante dai circuiti istituzionali. 

− Creare ecosistemi locali per l’incontro tra domanda e offerta di lavoro; costruire spazi di dialogo 
tra attori del territorio, imprese, enti formativi e giovani; ridurre il tempo di transizione scuola-
lavoro e la disoccupazione giovanile, facilitando l’allineamento tra competenze possedute e 
richieste dal mercato. 

− Supportare le scelte post-secondarie dei giovani attraverso un orientamento mirato; potenziare 
le attività di orientamento per coloro che non sono intercettati dai canali tradizionali; offrire 
strumenti di orientamento innovativi, personalizzati e facilmente accessibili. 

AGORA’ ASSOCIAZIONE PER LO SVILUPPO DELLA FORMAZIONE 
PROMUOVE UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE – AREA “EMERSIONE” 

ALL’INTERNO DEL PROGETTO: 

“A.G.O.R.A: Azione Giovani Organizzati in Reti Attive - L’agorà dei giovani che 
costruiscono il futuro: tra scelte, lavoro e partecipazione” 

Cod. progetto 100-0001-307-2025 – CUP H31B25000450007 

Approvato con DDR n. 477 del 15 Luglio 2025 
 

nell’ambito del PROGRAMMA REGIONALE FSE+ 2021-2027 - PRIORITÀ 4. “OCCUPAZIONE 
GIOVANILE” Giovani energie in azione 



 

 

 
 
 
 
 
 

− Dotare il territorio di spazi fisici e digitali per l’attivazione giovanile; creare luoghi di riferimento 
permanenti per l’orientamento, l’incontro, la formazione e la progettualità giovanile; 
promuovere l’uso di piattaforme digitali per amplificare l’accessibilità e la partecipazione. 

− Rafforzare le reti territoriali tra soggetti pubblici, privati e del terzo settore; coordinare servizi e 
attività tra i vari attori che operano a favore dei giovani; favorire un’azione sistemica capace di 
accompagnare i giovani in modo continuativo, dal momento dell’orientamento alla realizzazione 
professionale o imprenditoriale. 

 
 

 
 

1 - BORSA DI ANIMAZIONE: DEFINIZIONE DELLE ATTIVITÀ PREVISTE 
 

 
Agorà è Soggetto Proponente del progetto “A.G.O.R.A: Azione Giovani Organizzati in Reti Attive - L’agorà 
dei giovani che costruiscono il futuro: tra scelte, lavoro e partecipazione” (cod. progetto 100-0001-307-
2025 – CUP H31B25000450007).  
La borsa di animazione è uno strumento che ha l’obiettivo di promuovere la formazione e/o il 
consolidamento di una rete di organizzazioni territoriali per fornire servizi rivolti ai giovani non solo 
durante il progetto ma anche dopo la conclusione delle attività. 
 
 
Si prevedono le seguenti attività:  

- Collaborazione con il borsista di emersione per portare a sistema le buone prassi sviluppate nel 
progetto 

- Coinvolgimento della Comunità sulle azioni da sviluppare per i giovani 
- Collaborazione e sviluppo con reti esistenti e creazione di nuove 
- Innovazione Sociale ed Economica per lo sviluppo del territorio e dei giovani 

 
 
 
Il borsista dovrà:  

− Allineare tutti gli attori, pubblici e privati, rispetto a quanto prodotto dallo studio e dagli 
esperimenti svolti con i dati concreti che è riuscito ad ottenere, rendendosi collettore e 
facilitatore delle relazioni territoriali, facilitando una visione complessiva e d’insieme.  

− Partecipare all'ideazione e alla distribuzione del materiale informativo. 
− Presidiare i luoghi fisici e virtuali. 
− Produrre un report conclusivo che verrà condiviso con tutti i soggetti pubblici e privati che hanno 

contribuito alla realizzazione, favorendo la partecipazione attiva di tutti gli attori. 
− Produrre informazioni utili, di tipo quantitativo e qualitativo, a produrre la valutazione della 

sperimentazione, concorrendo alla stesura del rapporto finale sull'andamento dell'azione di 
Emersione.  

 



 

 

 
 
 
 
 
 

2 - DESTINATARI 

 

La borsa di animazione è destinata a n. 1 persona. Il/La candidato/a potrà essere sia disoccupata/o che 
occupato/a, anche a partita IVA. L’attività lavorativa eventualmente svolta dal destinatario occupato 
dovrà essere compatibile con l’attività da svolgere nell’ambito del progetto. 

Requisiti Obbligatori: 

- Residenza/domicilio in Provincia di Verona o comuni limitrofi 
- Automunito, disponibilità a muoversi nel territorio 
- Possesso di diploma 
- Conoscenza del territorio veronese e limitrofo maturata attraverso esperienze concrete di 

relazione con i giovani (16-29 anni) e/o con enti del terzo settore e/o servizi sociali e/o 
cooperative e/o altri attori istituzionali sul territorio 

Requisiti preferenziali 
- Esperienze nella pianificazione e organizzazione di eventi, workshop, programmi di formazione, 

attività culturali e sportive rivolte ai giovani; 
- Solida comprensione delle sfide e delle opportunità legate ai giovani, inclusi problemi come 

l’inattività   giovanile e l’allontanamento sociale, maturata attraverso esperienza pregressa in 
progetti simili o comunque legati all’ambito giovanile 

 
 
 
 

3 - DURATA E SEDE DI SVOLGIMENTO 
 

La Borsa di animazione sarà realizzata presso la sede di Agorà -  via Sommacampagna, 63/h Verona ma 
anche presso i Partner operativi e di rete del progetto (Comuni, Enti accreditati alla formazione e ai Servizi 
al Lavoro, Cooperative sociali ecc..) a partire da ottobre 2025 per una durata di 12 mesi (termine conclusivo 
del progetto). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 - TRATTAMENTO ECONOMICO E DURATA DELL’INCARICO 

 

Per il destinatario della Borsa di animazione è prevista l’erogazione di un corrispettivo mensile pari a 
2.170,00 euro/mese lordi per la durata massima di 12 mesi.  

L’importo massimo complessivo riconosciuto sarà pari a 26.040,00 € lordi (ventitseimilaequaranta/00 
euro). 

L’erogazione della borsa di animazione è subordinata alla presentazione dei seguenti output: 

- Timesheet e Diario di bordo delle attività svolte, da compilarsi giornalmente. 

- Report conclusivo sull’attività svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, accompagnato da un 
abstract di ricerca. 

- Portfolio di servizi e interventi presenti/realizzati nel territorio che costituiscono il modello di 
attivazione dei giovani sperimentato nel progetto, al fine di favorire la replicabilità del progetto 
anche a favore di altre reti e territori. 

L’assegnatario della borsa opererà in stretta collaborazione con i dipendenti, collaboratori e 
partner di Agorà e dei partner di progetto. 

 
 
 

5 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Per partecipare alle selezioni è necessario presentare entro il 06/10/2025: 

- La candidatura tramite mail all’indirizzo: info@agoraformazione.it, con RIF. Borsa – Area 1 
Emersione. 

- Ogni candidatura dovrà contenere CV, documento di identità e codice fiscale del candidato e 
domanda di partecipazione al progetto compilata e sottoscritta. La domanda di partecipazione 
costituisce l’allegato A della presente documento.  

- Il candidato sarà contattato dall'Ente a conferma di avvenuta ricezione della domanda e 
riceverà indicazioni          per presentarsi al colloquio di selezione. 
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6 - MODALITÀ DI SELEZIONE 
 

Le selezioni si terranno presso la sede di Agorà – via Sommacampagna 63/h – Verona 

La Borsa verrà assegnata a giudizio insindacabile della commissione giudicatrice, così costituita: 

- PRESIDENTE: Dott. Michele Caneva, Presidente di Agorà Associazione per lo Sviluppo della 
Formazione; 

- COMPONENTE: Dott.ssa Miriam Sordo, Vice Presidente di Agorà Associazione per lo Sviluppo 
della Formazione; 

- COMPONENTE: Dott.ssa Annalisa Castellani, dipendente di Agorà Associazione per lo Sviluppo 
della Formazione 

Le selezioni avverranno tramite colloquio individuale e in tale sede saranno valutate la disponibilità, la 
motivazione allo svolgimento delle attività previste nonché le competenze e le eventuali esperienze 
pregresse in linea con la figura selezionata. 

I colloqui si svolgeranno il giorno 10/10/2025 alle ore 09.00 presso la sede di Agorà. 

Al termine della procedura di selezione, sarà redatta una graduatoria valida a scorrimento ad 
insindacabile giudizio della Commissione giudicatrice. 

 

Verona, 10/09/2025 
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